
Министерство здравоохранениJI
Республика Карелия

прикАз
г. Петрозаводск

от (( 1 ,r.-2023 года

Об утвержлении рекомендуемой формы договора о целевом обучении
по образовательной программе среднего профессионального или высшего

образован ия

В соответствии с Федераrrьным законом от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>, постановлением Правительства
Российской Фелерации от 13.10.2020 Nч 168l <О целевом обучении по
образовательным программам среднего профессионального и высшего
образования>, приказом Министерства здравоохранения Российской
Федерации от 11 мая 20117 r. Jф 2l2H <Об утверждении Порядка приема на

обучение по образовательным программам высшего образования - программам
ординаryры)) приказываю:

1. Утвердить:
- рекомендуемую форму договора о целевом обуrении по

образовательной программе высшего образования (специалитет) согласно
приложению Nsl к настоящему приказу;

- рекомендуемую фор,"rу договора о целевом обучении по

образовательной программе высшего образования (орлинаryра) согласно

приложению Ng2 к настоящему прик€ву;
- рекомендуемую форr"rу договора о целевом обучении по

образователЬной программе среднего профессионального образованиJI согласно

приложению Jф3 к настоящему приказу;
2. Начальнику отдела государственной службы и кадров Ильину Е.В,

обеспечить взаимодействие с государственными учреждениJIми
здравоохранения Республики Карелия и образовательными r{реждениями
среднего профессионального и высшего медицинского образования по вопросу

организации целевого обучения.
з. РуководителяМ государствеЕных учреждений здравоохраненшI

Республики Карелия обеспечить:
- закJIюченИе договороВ о целевоМ обучениИ длЯ ПОЛ)п{ения

медицинской специаJIьности (срелнее профессиональное образование, высшее

образование (специалитет, ординатура) в соответствии с рекомендуемыми

формами;
- включение в договор о целевом обучении предоставлеЕие гражданам

существенных мер поддержки, определеЕных прика:}ом Министерства

N9,vсз/.//.|-t



И.о. Министра О.В. Руотцелайнен

здравоохранения Республики Карелия, позволяющих после окончания полного
курса обучения обеспечить трулоустройство гражданина в учреждение
здравоохранения;

- прохождение практики гражданами, закJтючившими договор о целевом
обуlении в соответствии с учебным ппаном и заключение соответств},ющего
договора с образовательным )rчреждением;

- контроль исполнения сторонами условий договора о целевом
обуrении.

4. Признать утратившим силу прикЕв Министерства здравоохранения
Республики Карелия от 28 марта 2022 года Nэ522 (Об утверждении
рекомендуемой формы договора о целевом обучении по образовательной
программе среднего профессионального или высшего образования>

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Приложение J{bl
к приказу

Министерства зд)авоохрalнения

договор N
о целевом обуrении по образовательной программе высшего

образования (спечиалитет)

Республики Карелия
_!ta,f 20jз годадi /ti/lrЗ,Т

Рекоменлуемм форма

20 г
(место заключения договора)

Министерство здравоохранения Республики Карелия, именуемое в дальнейшем
зак&}чиком, в лице Министра Охлопкова Михаила Егоровича, действ}тощего ва
основании Положения о Министерстве здравоохранения Республики Карелия,

утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 18 июля 2016
го.па No 260-П, с одной стороны,

(фамилия, имя, отчество (при наличии) граждапина)
именуемый в да:lьнейшем гражданином, с другой стороны, Государственное бюджgтное
здравоохранения Республики Карелия

(полное наименование )п{реждения здравоохрrlнения, в которое булет трулоустроен
гражланин)

именуемое в да.пьнейшем работодателем, в лице
действующего на основzlнии

(полное Еаименование орг€шизации, осу]цествляющей образовательтryT о
деятельность, в которой обуrается граяцанин,

или организации, осуществJIяющей образовательrr},Iо деятельность,
в котор},ю грФкданин намерен пост}пать на обучение)

именуемое в да,тьнейшем образовательной организачией <1>, совместно именуемые
сторонЕш{и, заклюllили настоящий договор о нижеследующем.

от1

I. Предмет настоящего договора

Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образоваяия
(далее - образовательнм программа) в соответствии характеристиками освоения
гражданином образовательной программы, определенными разделом II настоящего

договора (далее - характеристики Обl^rения), и осуществить трудов}то деятельность в

соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора.
ГражданиН вправе поступать на целевое обучение в пределах установленной

квоты приема на целевое обучение в соответствии с характеристиками обучения.

Заказчик в период освоения гражданином образоватеrъной програrr,rмы обязуется

орга}rизоватЬ предоставлеЕие гражданинУ мер поддержкИ и обеспечить трудоустройство
грarкданина в соответствии с квалификачией, пол1"lенной в результате освоения

образовательной програ-ммы, на условиях настоящего договора.
Согласие законного предстalвителя - родитеJUI, усыновителя или попечите-пя

несовершеннолетЕего гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается к
настоящемУ договору и явJIяется его неотъемлемой частью (в слуlае закJIючения

договора с несовершенНолетниМ гражданиноМ или в слуtмх, когда граDкдllяин не



приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с зtlконодательством
Российской Федерации).

II. Характеристики обучения граждaшина

Гражданин поступает на целевое обуrение в пределarх установленной квоты приема
на целевое обрение по образовательной программе в соответствии со след),ющими
характеристика}.lи обуrения :

наличие государственной аккредитации образовательной программы: обязательно;
код и нмменование профессии, специiulьности, направления подготовки:

форма обуrения: очнм;
на базе среднего общего образования;
яаименование организации (оргаlrизаций), осуществJIяющей образовательItую

направленность (профиль) образовательной программы: образовательная
програ}.{ма высшего образования * програ {ма специалитета и осваивает

образовательнlто програ {му в соответствии с характеристиками обуrения.

IlI. Место осуществления грапцанином тудовой деятельности
в соответствии с ква,rификачией, полуrенной в результате

освоеЕиJl образовательной программы, срок трудоустройства
и осуществления труловой деятельности

полное наименование работодателя

б) характер деятельности организации, в которую булет трулоустроен гражд{шин

в соответствии с настоящим договором:
2. Гражланин булет трулоустроеIr на территорип Республики Карелия.

3, Условия оплаты труда в период осущестsления трудовой деятельности: в

соответствии с положением об оплате трула работников организации, в которую булет

трудоустроен гражданин,
4. Гражданин и работодатель закJIючат трудовой договор о трудовой деятельности

гражданина на условиях, устЕшовленньВ настояцим разделом, в срок Ее более одrого

месяца после даты завершеНия срока прохождениЯ аккредитациИ специаJIиста (далее -

установленный срок 1рудоустойства).
5. Срок ос},ществления граждtшином трудовой деятельности у работодателя ва

условиях, установленных настоящим разделом (далее - установленный срок труловой

деятельности), составляет З года. Указанный срок длится с даты зtlкJIючения трудового

договора, а прИ незакJlючениИ трудовогО договора в установленньй срок

трудоуЪтройстВа - с датЫ истечениЯ установленного срока трудоустройства (с yreToM

приостановлениЯ исполнениЯ обязательстВ стороЕ в случмх, устtшовленItьD(

зiконодательством Российской Фелерачии).

IV. Права и обязанности заказчика

1. Место осуществлеЕия гражданином трудовой деятельности в соответствий с

квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы,

устанавливается в организации, являющейся работодателем по настоящему договору:

а) полное наименование организации, в которую булет трулоустроен гражданин в

соответствии с настоящим договором:



4.1. Заказчик обязан:

а) организовать предоставление гражданину следующих мер поддержки в период
освоения обрщовательной программы:

выплата гражданину разовой стипендии в размере 5000,00 (tIять тысяч) рублей;
б) обеспечить трулоустройство грФкдaнина на условиях, установленньIх разделом

III настоящего договора;
в) обеспечить условия д;я трудовой деятельвости граждrшиЕа на условЕях,

установленньtх разделом I[l настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения

установленного срока трудовой деятельности (с yleToM приостановления исполЕения
обязательств сторон в слгiЕцх, устzшовленных законодательством Российской
Федерации);

г) уведомить в письменной форме гражланина об изменении нtмменования, места
нахождения, банковских реквизитов или иньD( сведений, имеющих зЕачение для
исполнения настоящего договора, в течение l0 кЕIлендарIIьD( дIей после

соответствующих изменений.

4.2. Заказчик вправе:

а) согласовывать гражданину тему выпускной ква,rификационной работы;
б) направлять в организацию, осуществJulющуто образовательную деятельность, в

которой гражданиН осваиваеТ образовательнУто прогр:l!tму, пред,Iохения по оргаяиз {ии

прохождения практики граждаяином;
б) направлятЬ в оргаrтизациЮ, осуществляЮщую образовательную деятельЕость, в

которой Гражданин осваивает образовательнуто программу, з€шросы о предоставлении

сведений о результатах освоениJI гражданином образовательной программы;

в) реализоватЬ иные права, предусмотренНые нормативнЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТilI\.tи

Российской Федераuии и Республики Карелия.

V. Права и обязанности гражданина

5.1. Гражданин обязан:

а) освоить образовательнlто програI\{мУ в соответствии с харiжтеристикzlI\.tи

обуlения, устzlновленными разделом II настоящего договора;
б) заключить трудовой договор на условиях, установленньD( рЕвделом III настоящего

договора;
в) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленяых разделом III

настоящего договора;
г) уведомитЬ в письменной форме заказчиКа и работодателя об изменении фамилии,

имени, отчества (при на;rичии), паспортньп< данньD(, банковских реквизитов, адреса

регистраIIии по месту жительства, академическом отпуске, больничном листе по

беременности и родам, отпуске по }ходу за ребенком, иньп< сведений, имеющих значенйе

для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарньп< дней после

соответств},ющих изменений,

5.2.Гражданин вправе:

а) осуществить перевод для обучения по образовательяой программе в другуо
организацию, осуществJUIющую образовательную деятельЕость, или внуtри оргЕшизации,

осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданиЕ осваивает

образовательнlто программу, если характеристики обуlения после перевода

соответствуют разделу II настоящего договора;
б) по согласовtшию с зilказчиком и работодателем осуществить перевод д'rя



обучения по обрЕвовательноЙ прогрzlýrме в друг}то организацию, осуцествляющую
образовательяуто деятельЕость, или вн}три оргмизации, осуществJIяющеЙ
образовательнуо деятельность, в которой граждalнин осваивает образовательн}то
програ}rму, с изменением характеристик обrrения, укrвtшньrх в разделе II настоящего
договора, с внесением соответств}тощих измевевий в настоящий договор.

VI. Права и обязанности работодатеJuI

6.1 . Работодатель обязм:

а) предоставить гражданину в период освоения образовательной программы
след}4ощие меры поддержки:

выплата гражданину разовоЙ стипендии в рЕвмере 5000,00 ( ГIять тысяч) рублеЙ;
оплата проезда до места прохождения практики и до места учебы после окончания

периода практики,
оплата проезда до места цудоустройства после окончания уrебы,
б) обеспечить условия для прохождения прiжтики;
в) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установлеЕньD( разделом

III настоящего договора;
г) обеспечить условиJl лля трудовой деятельности гражданина на условиях,

устlшовленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения

установленного срока трудовой деятельЕости (с учетом приостановления исполнения
обязательств сторон в случfuiх, установленЕьIх законодательством Российской
Федерации);

д) письменно уведомить зzlкЕвчика о неприбьпии гражданина для трудоустройства и

(или) незакlпочении трудового договора в установленный срок трудоустройства;
е) письменно уведомить заказчика об увольнении гражданина р;шее устаIrовленного

срока трудовой деятельности;
ж) осуIцествлять контроль учебной посещаемости и успеваемости граждан с

периодичностью 1 раз в полгода.

6.2. Работодатель вправе:

а) согласовьвать гражданину тему вьтпускной квалификационной работы;
б) направлять в организацию, осуществляющую обрzвовательн}.ю деятельность, в

которой гражданин осваивает образовательную програJ!{му, пре&'Iожения по оргtlнизаIии

прохождения практики гражданином;
в) направлять в организацию, осуществляющl.rо образовательн}.ю деятельность, в

которой гражданин осваивает образовательнуто программу, запросы о предоставлении

сведений о результатах освоения гражданином образовательной программы;

г) реализовать иные права, предусмотеЕные нормативЕыми правовыми tlктztми

Российской Федерации и Республикой Карелией.

VIl. Права и обязанности образовательной организации <1>

1. Образовательная организация:
а) учитывает предложения заказчик4 работодателя при организации прохождения

гражданином практики;
б) по запросу заказчика представJIяет сведения о результатах освоения грarкданином

образовательЕой программы;
в) в месячньЙ срок после поступлеЕия на обучение по образовательной программе в

IIределах квоты целевого приема информировать в письменном виде заказчика о

поступлении гражданина на обуlение.
2. Образовательн.rя организация вправе:



а) согласовывать с работодателем вопросы оргzlнизации прохождения гражданином
прalктики,

VIII. Ответственность сторон

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по
настоящему договору стороItы нес}т ответственпость в соответствии с законодательством
Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью б статьи 71.1 Федера.llьного
закона <Об образовании в Российской Фелерации>.

2. Заказчик в сJrучае неисполнения обязателъств по трулоустройству гражданиЕа
выплачивает грах<данину компенсацию в ср{ме, установленной законодательством
Российской Федерачии, в срок Ее поздIее 12 месяцев и в порядке, предусмотренном

разделом IV Положения о целевом обуlении по образовательным прогрtlý{м€rм среднего
профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением
Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 N9 168l <О целевом обучении по
образовательньш программам среднего профессионального и высшего образования>
(датrее - Положение).

3. Граждшrин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной
программы и (или) по осуцествлению трудовой деятельности в течение 3 лет в

соответствии с полученной квшификацией возмещает заказiмку расходы, связau{ные с

предоставлением мер поддержки гражданину, в трехмесячный срок и в порядке,
предусмотренном разделом V Положения.

4. Заказчик в слr{ае нейсполнения обязательств по трудоустроЙству грап(даНИНа ИЛИ

гражданиН в случае неисполнениЯ им обязательств по осуществлению трудовой

деятельности в течеЕие 3 лет выплачившот штраф образовательной организации в

размере расходов федераllьного бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации илrr

местного бюджета, осуществленньD( на обуrение гражданина не позднее 12 месяцев со

дня пол)п{ениЯ требованиЯ о вьшлате штрафа и в порядке, предусмотренном разделом VI
Положения,

5. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по яастоящему договору и

от ответственности за их неиспоJшение при наJIичии оснований, установленньD(
законодательством Российской Федерации.

lX. Заключительные положеЕия

1. Настоящий договор составлен в 

- 
(_-J экземпJUIрах, имеющIтх одинzlков},ю

си,ту. по одному экземпляру для каждой из сторон.
2. Настоящий договор вступает в силу с даты подписанИЯ СТОРОНаItlи и действует до

истечениJ{ установленЕого срока 1рудовой деятельности (с yteToM приостaшовления

исполнения обязательства Гражданина по осуществлению трудовой деятельЕости в

сlryчмх, установленньп законодательством Российской Федершrии).

3. В слуrае не поступления гражданина па целевое Об}"rение в пределах квоты

приема на целевое обуrение настоящий договор расторгается с _ сеЕтября _ года,

4. Внесение изменений в настоящий договор оформ.пяется дополнительными
соглашениями к нему.

5. Настоящий договор не может быть расторгЕ}т по соглашению сторон.

6. Гражданин, обуrавшийся по ПРОГР!lI\,rМаIt{ специ,rлитета, освоивший

образовательнlто программУ в соответствии с Itастоящим договором, может зalкJlючить с

заказчиком (по согласованию с работодателем) следlтощий договор о целевом обучении

по програNrмам ординат}рЫ с приостatновлением по инициативе гра,кдlшина и

послед}.ющим освобождением его от исполнения обязательств, установленньD(
настоящим договором, в порядке и на условиях, установленньrх п}ъктом 23 Положения,

Х. Адреса и платежЕые реквизиты сторон



Заказчик
Мипистерство здравоохранепия

Республики Кярелия
Алрес: l850з5, Ресгryблика Карелия,
г.Петрозаводск, пр. Ленина, л. 6
Тел (8l42) 44-52-20
инн l00l0405l2, кпп l00 l0l 00l
окпо 00078947 октмо 8670l000
огрн 102l000528493
УФК по Рестryблике Карелия (Министерство
здравоохранения Ресrryблики Карелия)
Огделение-НБ Ресгryблика Карелия,
г.Пеrрозаводск
Бик 04860200l

р/счет 4020 1 8 l 0600000 l 00007

лицевой счет 03062000210

Министр

М.Е. охлопков
подпись

м.п.

Рдботодатель
гБУЗ (D

реквизиты

Главный врач

И.о. Фамилия
подпись

м.п.

Гражданин

ФИО, дата рождения
Паспорт:
Выдан

Алрес:

Банковские реквизиты для перечислениJl
денежныхсредств прилагаются

IIо;lпись

Образовательпая органпзация <l>

<1> Указывается, если оргмизациJl, осуществJUIющая образовательн},ю деятельность, в

котороЙ Обl"rается гражда}rин (в которуто намереЕ пост}.пать гражданин), явJUIется стороной

договора.



Приложение М2
к приказу

Мипистерства здравоохранения

договор N
о целевом обуlении по образовательной программе высшего

образования (орлинатура)

от.З -,lz|:la
Республики

202З года
Карелия
Nф!///.?,tr

20 г

(полное нмменование учреждения здравоохрiшения, в которое булет трудоустроен
гражданин)

именуемое в дальнейшем работодателем, в лице

действ}тощего на основании
(полное нtмменов,шие организации, ос}тцествляющей образовательrryто

деятельность, в которой обучается грФrцаниfi,

или оргЕшизации, осуществJuIющей образовательную деятельность,
в которую гражданин HaJ\.{epeH поступать яа обуrение)

именуемое в дальнейшем образовательной организацией <l), совместно именуемые
сторонами, закJIюilили настоящий договор о нижеследующем.

I. Предмет настоящего договора

ГражданиН обязуетсЯ освоитЬ образовательнlто программу высшего образования
(да"rее - образовательная программа) в соответствии характеристиками освоениrI

гражданином образовательной программы, определенньIми рiх}делом II настоящего

договора (да.тее - характеристики обуlения), и осуществить трудовуто деятельность в

соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора.
Гражданин вправе поступатъ на целевое обуrение в пределах установленной

квоты приема на целевое обуrение в соответствии с характеристиками обуlения,

ЗаказчиК в периоД освоениlI гражданиноМ образовательной программы обязуется

оргавизоватЬ предоставление гражданинУ мер поддержкИ и обеспечить трулоустройство
гражданина в соответствии с квалификацией, полуlенпой в результате освоения

образовательной программы, на условиях настоящего договора.
Согласие законного представителя _ родителя, усыновитеJш или попечитеjUI

несовершеннолетнего граждЕlнина, оформленное в письменной форме, прилагается к

настоящемУ договорУ и является его неотъемлемой частью (в слрае закJIючения

договора с несовершенНолетним грФкдrlнином или в случtt"ях, когда гражданин Ее

приобрел дееспособность в полtiом объеме в соответствии с законодательством

Рекомендуемм форма

(место заключения договора)

Министерство здравоохранения Республики Карелия, именуемое в дальнейшем
заказчиком, в лице Министра Охлопкова Михаила Егоровича, действующего на
основании Положения о Министерстве здравоохранения Республики Карелия,

утвер}ценного постановлением Правительства Республики Карелия от 18 июля 2016
года Ns 260-П, с одной стороны.

(фамилия, имя, отчество (при на,rичии) гражданина)
именуемый в дальнейшем гражданином, с другой стороЕы, Государственное бюджетное
здр.lвоохранения Республики Карелия



Российской Фелерачии)

II. Характеристики обуrения граждilнина

Гражданин поступает на целевое обучение в пределaiх установленной квоты приема
на целевое обучение по образовательной программе в соответствии со следующими
характеристикilми обучеrrия :

наличие государственной аккрелитации образовательной программы: обязательно;
код и наименование профессии, специЕlльности, направлеЕия

подготовки:_
форма обучения: очная;
на базе образования;
наименование организшши (организаций), осуществляющей образовательпlто

напрziвленность (профиль) образовательной программы: образовательная
програ}{ма высшего образования - программа ординатуры и ocBtlиBaeт образовательнl+о
программу в соответствии с характеристиками обучения.

III. Место осу]цествления гражданином труловой деятельности
в соответствии с квалификацией, полуrенной в результате

освоения образовательной программы, срок трулоустройства
и осуществлениJI трудовой деятельности

1. Место осуществления граждаIrином тудовой деятельности в соответствии с

ква,rификациеЙ, полученноЙ в результате освоения образовательной программы,

устzшавливается в организации, являющейся работодателем по настоящему договору:

а) полное наименование организации, в которуто булет трулоустроеЕ гражданин в

соответствии с настоящим договором:

полное нмменование работодателя

б) характер деятельIlости организации, в котор},ю булет трулоустроен граждаЕиIl

в соответствии с настоящим договором:
2. Гражданин булет трулоустроен на территории Республики Карелия.

3. УсловиЯ оплаты труда в период осуществлениJI трудовой деятельности: в

соответствии с положением об оплате труда работников организации, в которую булет

трудоустроен гражданиЕ.
4. ГражданиН и работодатель закJтючат труловой договор о труловой деятельности

гражданина на условиях, установленных настоящим разделом, в срок не более одного

месяца после даты завершеНия срока прохождениЯ аккредитациИ специалиста (далее -

установленный срок трудоустойства),
5. Срок осуществлеЕия гражданином трудовой деятельности у работодателя на

условиях, установленных настоящим разделом (да.T ее - установленньй срок трудовой

деятельности), состalвляет З года. Указанный срок д!,Iится с даты заключения тудового
договора, а прИ незак]lючениИ 1ФудовогО договора в установленньтй срок

трулоуЪтройстВа - с датЫ истечениЯ установленного срока трудоустройства (с учетом
приостановлениЯ испоJIнениЯ обязательстВ стороН в сJr}пIаJIх, установленньD(
законодательством Российской Федерации).

IV. Права и обязанности заказчика

4.1 . Заказчик обязан



а) организовать предоставление гражданину след},ющих мер поддержки в период
освоения образовательной программы:

выплата гражданину разовой стипендии в рЕх}мере 5000,00 (Пять тысяч) рублей;
б) обеспечить трудоустройство граждаIrина на условиях, уст:lновленньIх разделом

III настоящего договора;
в) обеспечить условия для трудовой деят9льности гражданина на условиях,

устЕlновленньD( разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения

установленного срока трудовой деятельности (с yreToM приостановления исполяения
обязательств сторон в слrlаrlх, установленньц законодательством Российской
Федерации);

г) уведомить в письменной форме гражланина об изменении наименовiшия, места
Еа.\ождеЕия, банковских реквизитов или иньD( сведений, имеющих значение для
исполнения настоящего договора, в течение t0 кaцендарньD( дней после
соответств},ющих изменений.

4.2. Заказчик вправе:

а) согласовьвать гражданину тему выпускной квалификационной работы;
б) направлять в организацию, осFцествлrlющlто образовательн)'ю деятельнОСтЬ, В

которой гражданиЕ осваивает образовательнуто програ},rму, предложения по организации

прохождения практики гражданином;
б) направлять в организацию, осуществляюЩую образовательн},ю деятельность, в

которой Гражданин освмвает образовательную програý{му, запросы о предостaшлении

сведений о результатах освоеIIия гражданином образовательной программы;
в) реализовать иные права, предусмотренные нормативньIми правовыми актЕl},{и

Российской Федерации и Республики Карелия.

V. Права и обязанности граждмина

5.1. Гражданин обязан:

а) освоить образовательнlто программу в соответствии с характеристик,ц,tи

обучения, установленными ра}делом II настоящего договора;
б) закrпочить трудовой договор на условиях, установленньD( разделом lll настоящего

договора;
в) осуществить труловуr9 деятельность на условиях, устЕшовленньrх разделом III

настоящего договора;
г) уведомитЬ в письменноЙ форме заказшлКа и работодателя об изменении фамилии,

имени, отчества (при наличии), паспортньтх д&IньD<, банковских реквизитов, адреса

регистрации по месту жительства, zжадемическом отпуске, больни,*lом листе по

беременности И РОдаJ\,(, отпуске по }ходу за ребенком, иньп сведений, имеющих значение

дJUI исполнения настоящего договора, в течение 10 календарньrх дней после

соответств},ющих изменений.

5.2.Гражданин вправе:

а) осуществить перевод для об}^lеяия по образовательной программе в другую

организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внугри оргzlнизации,

осуществляющей образовательн},ю деятельность, в которой граждilнин освмва9т

образовательнl+о программу, если характеристики обуlения после перевода

соответств},ют разделу II настоящего договора;
б) по согласованию с заказчиком и работодателем осуществить перевод дJrя

обучения по образовательной программе в другуо оргzrнизацию, осуществJlяющ}'ю



VI. Права и обязанности работодателя

6.1 . Работодатель обязан:

а) предоставить граждавину в период освоения образовательной программы
след}.ющие меры поддержки:

выплата гражданину разовой стипендии в ршмере 5000,00 (Пять тысяч) рублей;
оплата проезда до места прохождения практики и до места учебы после окончtшия

периода практики,
оплата проезда до места тудоустройства после окончания уlебы,
б) обеспечить условия для прохождения практики;
в) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленньD( рaвделом

lII настоящего договора;
г) обеспечить условия д.пя труловой деятельности гражданина на условиях,

установленньtх разделом III настоящего договора, с даты тудоустройства до истечения

установленЕого срока труловой деятельности (с yreToM приостiшовлен}lя исполнения
обязательств сторон в случмх, устitновленньtх законодательством Российской
Федерации);

д) письмеЕно уведомить заказчика о неприбьrгии гражданина для трудоустройства и

(или) незаключении трудового договора в установленный срок трулоустройства;
е) письменЕо уведомить закавчика об увольнении гражданина раЕее установленного

срока трудовой деятельности;
ж) осуществлять контроль учебной посещаемости и успеваемости граждан с

периодичностью l раз в полгода.

6.2. Работодатель вправе:

а) согласовьвать граждzlниЕу тему вьшускноЙ ква,rификационноЙ работы;
б) направлятЬ в оргtшизацию, осуществJUIющ}то образовательн},ю деятеJтьность, в

которой граждаЕин осваивает образовательную программу, предложеIrия по оргtшизаши
прохождения практики гражданиЕом;

в) направлятЬ в организацию, осуществлJIюЩ}.ю образовательн},ю деятеJьность, в

которой гражд {ин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении

сведений о результатzLх освоения гражданином образовательной программы;
г) реализоватЬ иные права, предусмотренные нормативными правовьIми актzлми

Российской Федерации и Республикой Карелией.

VII. Права и обязанности образовательной организации <1>

1, Образовательнм организация:
а) учитывает предложения заказчика, работодателя при оргЕшизации прохохдениJl

гражданином практики;
б) по запросу заказчика представляет сведения о результатах освоения гражд'шином

образовательной программы;
в) в месячный срок после поступления на обучение по образовательной программе в

пределах квоты целевого приема информировать в письменном виде заказчика о

пост}плепии гражданина Еа обрение.
2. Образовательнм организация вправе:

а) согласовывать с работодателем вопросы организаJIии прохождения грФкданином

образовательнlто деятельность, или внутри организации, ос}rцествляющей
образовательнуто деятельность, в которой грЕDкданин освмвает образовательную
программу, с изменением характеристик обучеЕия, указaшньD( в р{вделе II настоящего
договора, с внесением соответствующих изменений в настояций договор.



практики.

VIIL Ответственность сторон

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по
настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с заlконодательством
Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью б статьи 71.1 Федерального
закона кОб образовании в Российской Федерации>.

2. Заказчик в слr{ае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина
выплачивает грzl)кданину компенсацию в с)мме, установленной законодательством
Российской Федерации, в срок не позднее 12 месяцев и в порядке, предусмотренном

рiвделом IV Положения о целевом обучении по образовательЕым прогрtlммzrм среднего
профессионального и высшего образования, }твержденного постalновлением
Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 N! 1681 кО целевом обучении по
образовательным программам среднего профессионапьного и высшего образования>
(да,тее - Положение).

З. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной
прогрtl},tмы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение 3 лет в

соответствии с полученной квалификацией возмещает заказчику расходы, связанЕые с
предостalвлением мер поддержки гражданину, в трехмеся,шый срок и в порядке,
предусмотренном р,вделом V Положения.

4. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трулоустройству грalrцанина или
гражданин в слуrае неисполнен}tя им обязательств по осуществлению трудовой
деятельности в течение 3 лет выплачивают штраф образовательной организации в

размере расходов федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации иrш
местного бюджета, осуществленных ва обуlение гражданина не позднее 12 месяцев со

дня пол)пiения требования о вьшлате штрафа и в порядке, предусмотренном разделом vI
Положения.

5. Стороны освобождаются от исполЕения обязательств по настоящему договору и
от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленньD(
законодательством Российской Федерации.

IX. Заключительные положения

1, Настоящий договор составлен в _ L_-) экземпJlярм, имеюцIих одинаков}то

силу. по одному экземrurяру для каждой из сторон.
2. Настоящий договор вступает в силу с даты подписЕшшI сторонslми и действует до

истечения установленного срока трудовой деятельности (с yreToM приостановления
исполнения обязательства Гражданина по осуществлению трудовой деятельности в

сл}пlмх, установленньIх законодательством Российской Федерации).
3. В случае не поступления гражданина Еа целевое обучение в пределах квоты

приема на целевое обучение настоящий договор расторгается с _ сентября _ года.

4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными
соглашениями к нему.

5. Настоящий договор не может быть расторгн}T по соглашению сторон.

Заказчик
Мппистерство здравоохранения

Ресrrублики Карелия
Адрес: 185035, Ресrryблика Карелия,

г.Петрозаводск, пр. Ленина" д. 6
Тел (8l42) 44-52-20

Работодатель
гБУЗ <>

реквизиты

Х. Адреса и платежные реквизиты сторон



инн l001040512, кIш 100 10l 00l
окпо 00078947 октмо 8670l000
огрн l02l000528493
УФК по Республике Карелия (Министерство
здравоохранен}lя Ресrryблики Карелия)
Отделение-НБ Республика Карелия,
г.Псгрзаводск
Бик 04860200l

р/счет 4020 1 8 l 06000001 00007

лицевой счет 030620002l 0

Министр

М,Е. охлопков
подпись

}l. п.

Главньй врач

И.о. Фамилия
подпись

м, л.

Гражданин

ФИО, дата рождения
Паспорт:
Вьцан

Алрес

Банковские реквизпты длll перечислевия

денежньD( средств прилагаются

полпись

Образовательная организдцпя < l >

<1> Указывается, если оргtшизация, осуществляющая образовательную деятельность, в

котороЙ обуrаетсЯ гражданиЕ (в KoToplT o намереII пост}пать гражданин), явJIяется стороной

договора.



Приложение }Ф3

к приказу
Министерства здравоохраненшI

респчблики Каоелия
о, ,l t t п,l zоiз rом хчЩ!/ |/l ,,Г

Рекомендуемая форма

договор
Об обуlении по образовательной программе среднего профессионального образования

г

Министерство здрttвоохранения Республики Карелия, именуемое в дальнейшем
закaвtlиком, в лице Министра Охлопкова Михаила Егоровича, действующего на оСЕОваЕИИ

Положения о Министерстве здравоохранения Респуб.пики Карелия, }твержденного
пост!lновлением Правительства Республики Карелия от 18 июля 2016 года Ns 260-П, с одвой
стороны,

(фамилия, имя, отчество (при на,rичии) гражданина)
именуемый в да.пьнейшем гражданином, с другой стороны, Государственное бюджетное

(полпое наименов,tние учрехдения здравоохршlения, в которое булет трулоустроен
гражданин)

именуомое в да,тьнейшем работодателем, в лице

действующего на основчшии
(полное наимеЕование организации, осуществляющей образовательrтуто

деятельность, в которой обуrается граждiшин,

или организации, осуIцествJIяющей образовательн}'ю деятельность,
в котор},ю гражданин наý{ерен поступать на обуlение)

именуемое в дальнейшем образовательной организацией, совместноимеЕуемые
сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем,

L Предмет настоящего договора

гражданин обязуется' освоить образовательную программу среднего

профессионыrьного образования (дыIее - образовательнrц прогрtмма) в соответствии

характеристикач{и освоеItия граждaшином образовательной программы, определенными

р,вделом II настоящего договора (далее - характеристики обуrения), и осуществить

трудов}.ю деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего

договора.
Заказчик в период освоения гражданином образовательной программы обязуется

организоватЬ предоставл9ние граждаЕину мер поддержки и обеспечить трулоустройство

гражданина в соответствии с квалификацией, полуrенной в результате освоевия

образовательной программы, на условиях настоящего договора.
Согласие зtшонного представителя _ родитеJIя, усыновителJI или попеtмтеля

несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается к

настоящему договору и явJuется его неотъемлемой частью (в слуtае закJIючеЕия договора с

несовершенЕолетним гражданином или в слгlzu{х, когда граждаIrин не приобрел

дееспоiобность в полном объеме в соответствии с законодательством Российской

Фелерачии).
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II. Характеристики обучения гражданина

Гражданив поступает на обуrение по образовательной программе в соответствии со
след}.ющими характеристикаN{и обr{ения:

н!lличие государственной аккредитации образовательной программы: обязательно;
код и наименование профессии, специаJIьности, нzшравления

подготовки:_
форма обуления: очнм;
на базе образования;
наименование организации (организаuий), осуществJIяющей образовательнlто

направленность (профиль) образовательной программы: образовательная
прогрд{ма сред{его профессионатьного образования * программа подготовки специzrлИСТОВ

среднего звена и осваивает образовательнlто программу в соответствии с

характеристикilм и обуlения.

III. Место осу]цествления гражданином трудовой деятельности
в соответствии с ква:rификшIией, полуrенной в результате

освоения образовательной программы, срок трудоустройства
и осуществления трудовой деятельности

l. Место осуществления гражд{шином трудовой деятельности в соответствии с

квалификаIией, полуrенной в результате освоения образовательной программы,

устанавливается в организации, являющейся работодателем по настоящему договору:

а) полное нrмменование организации, в котор},ю булет трулоустроеЕ гражд.lнин в

соответствии с настоящим договором:

полЕое нмменование работодателя

б) характер деятель}tости организации, в которую булет трулоустроен гр€Dкдания в

соответствии с настоящим договором:
2. Гражданин булет трулоустроен Еа территории Республики Каре;tия.

3. Условия оплаты труда в период осу]цествления Тудовой деятельности: в

соответствии с положеяием об оплате труда работников организации, в которуrо булсг

трудоустроен граждzшин.
4. Граждакин и работодатель зак.JIючат трудовой договор о трудовой деятельЕости

гражданина на условиях, установленньrх настоящим разделом, в срок не более одного месяца

после даты завершения срока прохождения аккред4тации специалиста (далее

установленный срок трудоустройства).
5. СроК осуществлеЕия грах(данином трудовой деятельности у работодателя на

условиях, устrшовленных настоящим разделом (далее - установленвый срок трудовой

деятельности), составляет З года. Указанный срок длится с даты закJIючения трудового

договора, а при незакJIючении трудового договора в установленный срок трудоустройства - с

даты истечения установлеЕного срока трудоустройства (с yteToM приостаЕовлениJI

исполнения обязательств сторон в слrIмх, устaшовленньD( зzlконодательством Российской

Федерации).

4.1. Заказчик обязан

IV. Права и обязшшости заказчика

прстёп KHalc-rb



а) организовать предоставление гр.DкдаIrину следуюцих мер поддержки в период
освоения образовательной программы:

выплата гражданину разовой стипендии в размере 3000,00 (три тысячи) рублей;
б) обеспечить трулоустройство гражданина на условиях, устatновленньD( разделом

III настоящего договора;
в) обеспечить условия для труловой деятельности гражданина на условrlJIх,

установленньж рщ}делом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения

установленного срока труловой деятельности (с yleToM приостановления исполнения
обязательств сторон в случмх, установленных законодательством Российской
Федерации);

г) уведомить в письменной форме гражданина об изменении наименования, места
}iахождения, банковских реквизитов или иньIх сведений, имеющих значение дlя
исполнения настоящего договора, в течеЕие 10 каJIендарньrх дней после
соответствующих изменений.

4.2. Заказчик вправе:

а) согласовывать гражданину тему выпускяой квалификационной работы;
б) направлять в организацию, осуществjIяющую образовательн},ю деятельность, в

которой гражданин освмвает образовательную прогрzlмму, предложения по оргiшизации
прохождения практики гражданином;

б) направ.rrять в организацию, осуществJIяющl,то образоватеJтьн},ю деятельность, в

которой Гражданин освмвает образовательнlто программу, залросы о предоставлении
сведений о результатarх освоения гражданином образовательной программы;

в) реализовать иные права, предусмотренные нормативными прlшовыми актами

Российской Фелерачии и Республики Карелия.

V. Права и обязанности гражданина

5.1. Гражданин обязан

а) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками
обучения, установленными разделом II настоящего договора;

б) зак,тючить трудовой договор на условиях, установленньD( разделом III настояцего

договора;
в) осуществить трудовую деятельность на условиJIх, установленных разделом ш

настоящего договора;
г) уведомить в письменной форме заказчика и работодателя об изменении фаrr,rилии,

имени, отчества (при на.lIичии), паспортньо< дшlЕьD(, бавковских реквизитов, адреса

регисцации по местУ жительства, иных сведений, имеющих значение дlIя исполЕенIUI

настоящего договора, в течеяие 10 календарньrх дней после соответствующих изменевий.

5,2. Гражданин вправе:

а) осуществить перевод для обуrения по образовательной программе в другую
организацию, осуществляющуо образовательную деятельность, или внутри оргaшизации,

осуществляющей образовательн).ю деятельность, в которой граждzlниЕ осваивает

образовательнlто программу, если харrштеристикй обуlения после перевода

соответств},ют разделу II настоящего договора;
б) по согласованию С заказчиком и работодателем осуцествить перевод д,lIя

обучения по образовательной программе в друг)4о оргzшизацию, осуществJlяющую

образовательнlтО деятельность, илИ внутри организации, осуществляюшей

образовательнl+о деятельность, в которой гражданин осваивает образовательнlто

программу, с изменением характеристик обуlения, указаяньIх в разделе II настоящего



договора, с внесением соответствующих измеЕений в настоящиIi договор.

VI. Права и обязанности работодатеJIrI

6.1 . Работодатель обязан:

а) прелоставить гршцанину
следуощие меры поддержки:

в период освоения образовательной программы

выплата гражданину разовой стипендии в размере 3000,00 (три тысячи) рублей;
оплата проезда до места прохождения практики и до места ребы после окончания

периода практики,
оплата проезда до места тудоустройства после окончания уrебы,
б) обеспечить условия дJul прохождения практики;
в) осуществить трулоустройство гражданина на условиях, установленньIх разделом

III настоящего договора;
г) обеспечить условия для трудовой деятельности граждalнина на условиях,

устilновлеЕньrх разделом III настоящего договораэ с даты трудоустройства до истечения

устau{овленного срока труловой деятельности (с yleToM приостановления исполнения
обязательств сторон в слу{шIх, установленньж законодательством Российской
Федерации);

д) письменно уведомить заказчика о неприбьrгии гражданина для трудоустройства и
(или) незаключении 1рудового договора в установленный срок трудоустройства;

е) письменно уведомить заказчика об увольнении граrцаЕина ранее устzшовленного
срока труловой деятельности;

ж) осуществлять контоль уrебной посещаемости и успеваемости граждан с

периодичностью 1 раз в полгода,

6.2. Работодатель вправе:

а) согласовьвать гражданину тему вьтпускной квалификационпой работы;
б) ншlравлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в

которой гражданин осваивает образовательную програ},rму, предложения по оргatнизации

прохождения практики гражданином;
в) направлять в оргllнизацию, осуществJUlющую образовательЕуIо деятельность, в

которой гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении

сведений о результатах освоеЕяя Гражданином образовательной программы;

г) реализовать иные права, предусмотренЕые нормативными правовьIми акта},lи

Российской Федерации и Республикой Карелией.

VII. Права и обязанности образовательной организаlши

1. Образовательнм организация:
а) учитывает предложения заказчика, работодателя при орг!шизации прохожденLul

грах{даниЕом практики;
б) по запросу заказчика представJuIет сведения о результатах освоения граждш{ином

образовательной программы;
в) в месячньй срок после поступленЕя на обуrение по образовательной программе в

пределах квоты целевого приема информировать в письменном виде заказчика о

поступлении гражданина на обуlение.
2. Образовательнм организация вправе:

а) согласовывать с работодателем вопросы организации прохождения грах(данином

практики.

VIIL Ответственность сторон



1. За неисполнение или ненад,Iежащее исцолнение своих обязательств по
настоящему договору стороны нес}т ответственЕость в соответствии с зalконодатеJIьством
Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью б статьи 71.1 Федера,rьного
закона кОб образовании в Российской Федерации>.

2. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трулоустройству граждlшина
выплачивает граждаIrину компенсацию в ср!ме, установленной законодательством
Российской Федерации, в срок не позднее 12 месяцев и в порядке, предусмотренном

разделом IV Положения о целевом обуrении по образовательным программам среднего
профессионального и высшего образования, угвержденного постzrновлением
Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 Ns 1681 кО целевом обуrении по
образовательньш програ]\{мам среднего профессиона,T ьного и высшего образовшrия>
(далее - Положение).

3, Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной
програý{мы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение 3 лет в

соответствии с полученной квалификацией возмещает заказчику расходы, связанные с
предост!rвлением мер поддержки гражданину, в трехмесячный срок и в порядке,

предусмотренном рЕвделом V Положепия.
4. Заказчик в сJryчае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина или

грапtданин в случае неисполнения им обязательств по осуществлению трудовой

деятельности в течеЕие 3 лет выплачивают штраф образовательной организации в

размере расходов федеральногО бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации иrп,r

местного бюджета, осуществленных на обу"rение граждzlнина не позднее 12 месяцев со

дня получениЯ требованиЯ о выплате штрафа и в порядке, предусмотренном разделом VI
Положения.

5. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и

от ответственЕости за их неисполнение при цatли(ми оснований, установленньD(
законодательством Российской Федерации.

IX. Заключительные положения

l. Настоящий договор сост€rвлен в 4 (четырех) экземпJUlрах, имеюtrшх одинЕlков}то

силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
2. Настоящий договор вступает в силу с даты подписiшиJI сторонами и действует до

истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления

исполнения обязателъства Гражланина по осуществлению трудовой деятельности в

случмх, установленньж законодательством Российской Федершrии).

3. В слl^лае не поступлениJI гражданина на целевое Об)^{ение в пределах квоты

приема на целевое обучение настоящий договор расторгается с _ октября _ года,

4, Внесение изменений в настоящий договор оформ,:rяется дополItительными
соглашениJIми к нему.

5. Настоящий договор не может быть расторгнlт по соглашению стороЕ.

6. Гражданин, обуrавшийся по образовательной программе среднего

профессиона,,rьного образования, освоивший образовательную программу в соответствии

с настоящим договором, может закJIюrмть с заказчиком (по согласовaшию с

работолателем) следующий договор о целевом обучении по программам высшего

образования с приостановлением по инициативе гражданина и последlтощим

освобождением его от исполнения обязательств, установленньгх настоящим договором.

Работодатель
гБУЗ о

Х. Адреса и плат9жные реквизиты сторон

Заказчик
Министерство здравоохранения

Ресrryблпки Кдрелия



Алрес: l850З5, Ресrryблика Карелия,
г.Петрозаводск, пр. Ленина, д. 6
Тел (8142) 44-52-20
инн l00l0405l2, кI]п l00 10l 00l
окпо 00078947 октмо 8670l000
огрн 102l00052849з
УФК по Ресrryблике Карелия (Министерство
здравоохранениJl Республики Карелия)
Отделение-НБ Республика Карелия,
г.Пgrрозаводск
Бик 04860200l
р/счет 4020 l 8 l 0б00000100007
лицевой счет 030620002l0

Министр

М.Е. охлопков
подпись

м.п.

реквизиты

Главный врач

И,о. Фамилия
подпись

Nt. п.

Гражданин

ФИО, дата рождения
Паспорт:
Выдан

Алрес

Банковские реквизиты дul перечисления

денежных средств прилilгаются

лодпись

Образовательная оргднпзацшя


